
Toimintaa kahden tulen välissä
”Kulttuurialan sponsorointi on yhä enemmän liiketoimintaa, jota tulee seu-
rata työn tehokkuutta ja kannattavuutta ajatellen” kertoo Image Matchin 
avainasiakaspäällikkö Tomi Ertovaara.

Image Match toimii pääasiassa kulttuurin,liikunnan ja yhteiskuntavastuul-
listen sisältöjen parissa. Yrityksen liiketoiminnan erityispiirteenä on kahteen 
suuntaan jakautunut asiakaskunta; toisaalta yritysyhteistyön suunnittelu-
palveluita tarjotaan sisällöntuottajille ja -haltijoille (yksittäiset sponsoroin-
tipotentiaalin omaavat kohteet ja tapahtumakokonaisuudet), ja toisaalta 
sponsoroitavia kohteita ja sponsoroinnin hyödyntämispalveluita myydään eri
yrityksille.

Esimerkkinä onnistuneista sponsorointihankkeista on mm. Helsingin kau-
pungin liikuntaviraston kanssa toteutettu Jääpuisto Helsingin keskustassa 
Rautatientorilla ja ”PuNainen”-kampanja, joka on Sydänliiton kanssa raken-
nettu sisällöllinen konsepti, jonka tarkoituksena on kertoa kohderyhmälle 
sydänterveydestä.

Image Match on kulttuuri-
alan sponsorointiin ja mark-
kinointiviestintään keskitty-
nyt konsulttitoimisto. Yritys 
suunnittelee ja myy sponso-
rointipalveluita sekä toteut-
taa sponsoroinnin hyödyntä-
mistä.

Image Matchin asiakkaita 
ovat suuret festivaalit, kuten 
Helsingin juhlaviikot, Savon-
linnan oopperajuhlat ja Pori 
Jazz. Yritys työskentelee 
myös eri museoiden ja kult-
tuurikohteiden, kuten Ate-
neumin, Kiasman sekä ko-
timaisista suurista vierailu-
kohteista mm. Linnanmäen 
ja Muumimaailman kanssa.

Image Match on perustettu 
vuonna 1997. Yrityksen pal-
veluksessa on 12 henkilöä. 

Lisätietoja:
Mikko Lähdeoja,
toimitusjohtaja

GSM 040 543 9166
mikko.lahdeoja@imagematch.fi

www.imagematch.fi

Image Match on
kulttuurisponsoroinnin 
edelläkävijä Suomessa
Image Match Oy on kulttuuritehdas Korjaamon sydämessä majaile-
va, kulttuurialan sponsorointiin ja markkinointiviestintään keskit-
tynyt konsulttitoimisto, joka suunnittelee ja myy sponsorointipal-
veluita sekä toteuttaa sponsoroinnin hyödyntämistä. ImageMatchin 
visiona on olla kansainvälisen tason sponsoroinnin strateginen 
yhteistyökumppani sekä kohde- että yritysasiakkaille, ja sponso-
roinnin hyödyntämistä koskevien ratkaisujen kiinnostavin ja arvos-
tetuin osaaja Suomessa, jonka liikevaihdosta kasvava osuus tulee 
toiminnasta koko Euroopassa.
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ValueFrame Menestystarinat

Suuntaa Menestykseen



ValueFrame Oy on pienten ja 
keskisuurten asiantuntijapalve-
luyritysten toiminnanohjauksen 
asiantuntija. Asiakkaista 93,1% 
suosittelisi ValueFramea myös 
muille yrityksille.

ValueFrame auttaa asiantun-
tijoita menestymään paranta-
malla toiminnan tehokkuutta ja 
kannattavuutta.

ValueFramen sovellusvuokra-
tut järjestelmät saat käyttöön 
nopeasti ilman ohjelmistoasen-
nuksia, laitteistoinvestointeja 
tai erillisiä ylläpitokustannuksia.

ValueFramen toimialaosaami-
nen, prosessituntemus ja help-
pokäyttöiset, selaimella käy-
tettävät palvelut muodostavat 
yhdessä markkinoiden parhaan 
kokonaisuuden asiantuntijayri-
tyksen ohjaukseen.

ValueFrame Oy on perustettu 
vuonna 2001. Yritys oli Suomen 
22. nopeimmin kasvanut tek-
nologiayhtiö Deloitten vuoden 
2009 Fast50 -tutkimuksessa.

Lisätietoja:
Harri Kanerva,
toimitusjohtaja 

 GSM 040 549 6594
harri.kanerva@valueframe.com

www.valueframe.com

Hyvien työvälineiden avulla parempaa palvelua 
asiakkaalle
Image Match aloitti vuonna 1994 Image-Kustannus Oy:n rinnalla, ja muut-
tui omaksi yhtiöksi vuonna 1997. Organisaation kasvaessa ja sekä asia-
kaskunnan että toimintojen monipuolistuessa ja hajaantuessa syntyi tarve 
järeämpään ja uudenaikaisempaan tiedonhallintaan.

Yhteistyö ValueFramen kanssa alkoi vuonna 2007, ja nykyään yrityksessä
on n. 15 ValueFrame-järjestelmän käyttäjää.
”Hyvä työkalu luo miellekkyyttä ja edellytyksiä kehittää omaa toiminnan-
ohjausta” sanoo Ertovaara. ”Yrityskumppaneiden kartoitus on jatkuva pro-
sessi. ValueFramessa tiedot on linkitetty toisiinsa, järjestelmä tuo historian 
nykyhetkeen ja kokonaiskuva on näin nopeasti hallittavissa”.

Ertovaara kiittelee erityisesti kansainvälistyvän yrityksen työmatkojen kan-
nalta tärkeää nettipohjaista ratkaisua sekä ValueFramen raportointityöka-
lua. ”Yhdellä vilkaisulla on helppo hahmottaa koko tilanne”.

Kohti kokonaisvaltaisempaa ajattelutavan muutosta

Haasteitakin järjestelmän hyödyntämisestä löytyy. Suurimmaksi haasteeksi 
Ertovaara nimittää ajattelutavan muutoksen ja erityisesti johtamisen haas-
teen: miten motivoida ihmisiä ottamaan kaikki ValueFramen toiminnot käyt-
töön maksimaalisen hyödyn saamiseksi? ”Uusien työntekijöiden sisäänajo 
saattaa olla joskus hidasta - järjestelmän ja yrityksen toimintamallin kun 
oppii sisäistämään vaan sitä käyttämällä” Ertovaara toteaa.

IMAGE MATCH Oy: Kulttuurisponsoroinnin edelläkävijänä Suomessa
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ImageMatchin asiakkuuspäällikkö Tomi Ertovaara viihtyy valoisassa avokonttorissa


